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RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE 

UNITA AL BILANCIO DI PREVISIONE DELL’ESERCIZIO 2014  

 
 
Cari Colleghe e Colleghi, 

la presente relazione, redatta nel rispetto degli adempimenti previsti dal Regolamento di 

Contabilità adottato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso 

nella seduta del Consiglio tenutasi il 24 gennaio 2008, vuole riferire in merito alle linee 

programmatiche e di sviluppo dell’Ordine nonché agli obiettivi, progetti ed attività che il 

Consiglio intende attuare nell’anno 2014. 

In sintesi, suddivisa per punti, la panoramica delle attività già svolte e gli obiettivi che si 

intendono attuare: 

 

Organizzazione interna 

A partire dal 2013 si è insediato il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 

Esperti Contabili di Treviso nominato dall’assemblea degli iscritti in data 16 novembre 2012 e 

rinnovato nella sua composizione per cinque undicesimi. 

È d’obbligo ricordare il prezioso lavoro svolto dai Consiglieri uscenti che ha contribuito a dare 

al nostro Ordine una struttura operativa invidiabile. 

Nel corso dell’anno sono state riviste e riadeguate agli obiettivi le deleghe sia all’interno del 

Consiglio che delle Commissioni di Studio, dei Gruppi di Lavoro e dell’Associazione, il tutto 

volto a perseguire nuovi obiettivi in linea anche con le mutate esigenze della nostra professione. 

Va in questa sede ribadito il ringraziamento al personale di segreteria per il costante supporto 

alle attività dell’Ordine. Nel corso del 2013, il Consiglio dell’Ordine ha definito l’acquisto di un 

sistema integrato per la gestione complessiva di tutte le attività dello stesso e ciò per consentire 

alla Segreteria di essere più efficiente liberando risorse per tutte quelle attività che permettono 

di migliorare il lavoro quotidiano dei Commercialisti della Provincia di Treviso. Il costante 

aumento degli accessi dei Colleghi presso la nostra sede e dei contatti telefonici con l’Ufficio di 

Segreteria, sono la dimostrazione che la struttura dell’Ordine rappresenta un punto di 
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riferimento importante nella risoluzione delle continue problematiche legate allo svolgimento 

della nostra professione. 

Pur riconoscendo un miglioramento nell’uso della circolare settimanale e del sito internet, 

l’attuale Consiglio continuerà a sviluppare tecniche e strumenti al fine di permettere agli Iscritti 

una costante e non invasiva informazione. 

 

Formazione professionale continua 

Al 31 dicembre 2013 si concluderà il triennio formativo 2011 – 2013. 

All’inizio del 2014 il Consiglio dovrà quindi procedere alla “verifica dell’assolvimento 

dell’obbligo formativo” da parte dei Colleghi. 

L’occasione mi è gradita per formulare i più sentiti ringraziamenti a tutti coloro che nel triennio, 

e soprattutto nell’anno in corso, hanno collaborato nella predisposizione e realizzazione di un 

numero sempre crescente di eventi ricoprendo tutte le aree della nostra professione e fornendo 

agli Iscritti eventi di qualità, permettendo quindi non solo un continuo aggiornamento ma anche 

e soprattutto una formazione volta alla crescita professionale di ognuno di noi. 

Anche nel 2014 il “tavolo della formazione” dovrà continuare ad essere il centro di 

coordinamento di tutta l’attività formativa dell’Ordine con l’impegno di creare, al suo interno, 

un necessario rinnovamento e allargamento al fine di portare nuove idee ed iniziative, 

migliorando al contempo l’attività di ciascuna componente. 

 

Immagine della professione  

Obiettivo primario per il 2014 sarà la tutela dell’immagine e la comunicazione esterna della 

preziosa attività svolta dai circa 1.350 Colleghi iscritti all’Ordine di Treviso. 

Il lavoro programmato da tutte le componenti dell’Ordine che oggi collaborano con il Consiglio 

sarà quello di dedicare sempre maggiore tempo e risorse nello sviluppo dei rapporti con 

Istituzioni, Enti, Associazioni, Professioni e Collettività al fine di far conoscere e valorizzare il 

lavoro e la professionalità dei Colleghi. 

È in corso di realizzazione un progetto che vedrà un Gruppo di Lavoro, coordinato da un 

Consigliere dell’Ordine, interfacciarsi con l’ambiente scolastico (scuole secondarie e università) 

per presentare alle nuove generazioni la nostra professione e le opportunità che dalla stessa i 

giovani potrebbero cogliere. 

La costante diminuzione dei tirocinanti è un dato che deve farci riflettere per progettare e/o 

individuare nuovi percorsi legati alla nostra attività quotidiana, percorsi che inevitabilmente non 
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attraggono le nuove generazioni. Forse anche il nostro modo di lavorare dovrebbe essere 

ripensato. 

 

Coordinamento con il Consiglio Nazionale e gli Ordini del Triveneto 

La triste pagina legata alle vicende del Consiglio Nazionale ha fatto sì che, da oltre un anno, la 

nostra professione sia senza una governance che dia indirizzi e che trasmetta alle Istituzioni il 

pensiero e le esigenze dei circa 114 mila Commercialisti italiani. 

L’Ordine di Treviso ha sempre collaborato con la Conferenza Permanente fra gli Ordini del 

Triveneto ricercando percorsi e obiettivi che premiassero l’unitarietà della nostra area, così 

fornendo all’esterno un’immagine compatta del territorio.  

La Conferenza Permanente fra gli Ordini del Triveneto è oggi parte attiva, insieme ad altri 

Coordinamenti Regionali, per la realizzazione di un progetto che porti, nel più breve tempo 

possibile, alla nomina di un Consiglio Nazionale. 

*** 

Il bilancio di previsione per l’anno 2014 chiude con un saldo a pareggio che trova origine da 

una attenta e programmata valutazione di ogni singola posta. 

*** 

A conclusione il mio personale ringraziamento ed apprezzamento a tutti i Colleghi che si sono 

adoperati nelle varie attività dell’Ordine fornendo il loro impegno e la loro dedizione a favore 

degli Iscritti e della Categoria. 

 

Treviso, 22 novembre 2013. 

 

IL PRESIDENTE 

Vittorio Raccamari 

 


